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นโยบายสาธารณสุุขไทย ความฝัันที่่�เป็็นจริิง

ศ.นพ. สมศัักดิ์์� เทีียมเก่่า 

อนุุสาขาวิิชาประสาทวิิทยา สาขาวิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ผู้้�รัับผิิดชอบบทความ: ศ.นพ. สมศัักดิ์์� เทีียมเก่่า 

อนุุสาขาวิิชาประสาทวิิทยา สาขาวิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 ผมมีคีวามฝันัว่่าระบบสาธารณสุุขไทยต้้องเป็็นที่่�พึ่่�งของคนไทยทั้้�งประเทศ ซึ่่�งในปััจจุุบันั

นั้้�นยัังมีีปััญหามากมาย ทั้้�งขาดแคลนกำลัังคน งบประมาณไม่่เพีียงพอ โรงพยาบาลขาดสภาพ

คล่่องจำนวนมาก ภาระงานที่่�หนัักหน่่วง ผลการรัักษาผู้้�ป่่วยหลายโรคยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์ที่่�ควรจะ

เป็็นของประเทศ แล้้วในแต่่ละปีี แต่่ละรััฐบาลก็มีีนโยบายใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�น มีีการกำหนดเกณฑ์์

มาตรฐานของแต่่ละโรคมากขึ้้�น แต่่งบประมาณไม่่ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นตามสััดส่่วนของงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 ผมจึึงมีีความฝัันที่่�อยากให้้เป็็นจริิง คืือ มีีกำลัังคนที่่�เพีียงพอ  งบประมาณที่่�เหมาะสมกัับ

ภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เกณฑ์์ชี้้�วัดัของการรักัษาแต่ล่ะโรคที่่�บ่ง่ถึงึความสามารถของการรักัษาและงบ

ประมาณ ผมเลยลองคิิดวิิธีีการที่่�จะทำให้้ความฝัันของผมเป็็นจริิง ด้้วยวิิธีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 การสร้้างความรู้้�ให้้คนรุ่่�นใหม่่ ด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิจริิง โดยให้้นัักเรีียนทุุกระดัับต้้องเรีียนรู้้�

วิิธีีการดููแลสุุขภาพของตนเองตั้้�งแต่่เป็็นนัักเรีียน โดยการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนให้ ้

เหมาะสมกัับช่่วงวััยแต่่ละอายุุ เน้้นการปฏิิบััติิจริิงมากกว่่าการสอนในห้้องเรีียน และเมื่่�อเข้้าสู่่�

ผู้้�ใหญ่ว่ัยัทำงาน ก็ต็้อ้งมีีวิิธีกีารให้ค้วามรู้้�ด้า้นสุุขภาพในรููปแบบที่่�จัับต้อ้งได้จ้ริิง เช่่น การมีีชั่่�วโมง

ให้ทุ้กุคนต้้องมาเป็็นจิิตอาสาในโรงพยาบาล เพื่่�อได้้รัับรู้้�ถึงึปัญัหาการเจ็็บป่ว่ยอย่่างแท้้จริิง ผมเชื่่�อ

ว่่าถ้้าคนเราได้้รัับรู้้�ด้้วยตาของตนเอง และได้้สััมผััสถึึงความเจ็็บป่่วยด้้วยตนเองนั้้�น จะต้้องมีีการ

ดููแลตนเองที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างแน่่นอน

	 2.	 การสร้้างจิิตสำนึึกให้้ผู้้�ป่ว่ยที่่�เป็น็โรคจากการทำร้้ายตนเอง เช่่น โรคตัับแข็ง็ โรคที่่�เกิิด

จากอุบุัตัิิเหตุเุพราะดื่่�มสุรุา เป็น็ต้น้ ต้อ้งมาเป็น็จิิตอาสาในโรงพยาบาลดููแลผู้้�ป่ว่ยที่่�มีปีัญัหาสุขุภาพ

คล้้ายตนเอง เพื่่�อให้้เรีียนรู้้�ว่า สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมัันต้้องเป็็นภาระให้้คนอื่่�นๆ เขาเดืือดร้้อนมากน้้อย

แค่ไ่หน ผมเชื่่�อว่า่น่า่จะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการสร้้างจิิตสำนึึกได้้ และเป็็นการลงโทษแบบหน่ึ่�งที่่�ก่อ่ให้้

เกิิดประโยชน์์กัับส่่วนรวมได้้เช่่นกััน ลองดููนะครัับ
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	 3.	 การกำหนดนโยบายให้้แต่่ละชุุมชนมีีกองทุุนด้้านสุุขภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนการดููแล

สุุขภาพของประชาชนและสนัับสนุุนภารกิิจของโรงพยาบาลด้้วย เช่่น การตั้้�งกองทุุนวัันละ 1 บาท

เพื่่�อสุุขภาพ ลองดููนะครัับถ้้าแต่่ละชุุมชนมีีประชากร 10000 คน วัันละ 1 บาท ปีีละ 360 บาทต่่อ

คน ก็็ได้้กองทุุนด้้านสุุขภาพสููงถึึง 3,600,000 บาท แล้้วครัับ ผมว่่าสามารถนำมาพััฒนางานด้้าน

สุุขภาพได้้อย่่างดีีเลยครัับ

	 4.	 การร่ว่มมืือกับัร้า้นสะดวกซื้้�อทั่่�วประเทศไทย โดยให้ร้้า้นสะดวกซื้้�อเป็น็ศููนย์ก์ลางการ

เผยแพร่่ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ เพราะประชาชนเข้้าถึึงร้้านสะดวกซื้้�อได้้ตลอดเวลา เช่่น การเผยแพร่่

ข้้อมููลด้านสุุขภาพ การคััดกรองด้้านสุุขภาพ การวััดความดัันโลหิิต ลองดููครัับผมว่่าน่่าจะมีี

ประโยชน์์

	 5.	 การร่่วมมืือกัับบริิษัทด้านการสื่่�อสารทุุกเครืือข่า่ยให้้มีกีารลง แอพพลิิเคชั่่�นด้้านสุุขภาพ

ในโทรศััพท์์ทุุกเครื่่�อง เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกคนได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงข้้อมููลด้านสุุขภาพสะดวกมากยิ่่�ง

ขึ้้�น เช่่น แอพพลิิเคชั่่�น 1669, FAST TRACK เป็็นต้้น

	 6.	 การจััดรููปแบบการเรีียนการสอนของแพทย์์ให้้มีีการฝึึกปฏิิบััติิงานใน รพ.สต. 

โรงพยาบาลชุมุชน โรงพยาบาลจังัหวััด เพื่่�อให้แ้พทย์ม์ีคีวามเข้า้ใจในปัญัหาสุขุภาพที่่�เป็น็ของจริิง 

เพราะการเรียีนเฉพาะในโรงเรียีนแพทย์เ์พียีงอย่า่งเดียีว ไม่น่่า่จะเพียีงพอในการสร้า้งความเข้า้ใจ

ในปััญหาสุุขภาพอย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�งการเรีียนต่่อเป็็นแพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก็็ควรต้้องมีีช่่วงเวลาที่่�

ต้้องไปปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลที่่�รัับทุุนการศึึกษามาเรีียนต่่อ เพื่่�อให้้ทราบปััญหาจริิงๆ จะได้้นำ

มาปรึึกษาอาจารย์์ในโรงเรีียนแพทย์์ เพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหาที่่�พบจริิงๆ 

	 7.	 การเพิ่่�มศัักยภาพของ อสม. เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์และ

ปัญัหาสุขุภาพในปัจัจุบุันั โดยการให้ค้วามรู้้�ที่่�เหมาะสมด้้านการคัดักรอง การดููแลสุขุภาพเบื้้�องต้น้ 

การส่่งเสริิมสุุขภาพ การดููแลต่่อเนื่่�องระยะยาว เป็็นต้้น ซึ่่�งต้้องมีีการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานของ 

อสม. เป็็นระดัับๆ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาและมอบหมายงานได้้ตรง อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 8.	 การเพิ่่�มศัักยภาพของ รพ.สต. ให้้มีีความพร้้อมมากยิ่่�งขึ้้�นในงานด่่านหน้้าของสถาน

พยาบาลที่่�ใกล้้ชิิดกัับประชาชนในพื้้�นที่่�มากที่่�สุุด เพราะครอบคลุุมเกืือบทุุกตำบลในทุุกๆ จัังหวััด 

แต่่ปััญหาที่่�สำคััญตอนนี้้� คืือ การขาดแคลนบุุคลากรและงบประมาณในการเพิ่่�มศัักยภาพของ 

รพ.สต. การเพิ่่�มตำแหน่่งของแพทย์์ลงไปที่่� รพ.สต. คงเป็็นไปได้้ยากมากๆ เพราะปััจจุุบััน แพทย์์

ในโรงพยาบาลจัังหวัดั โรงพยาบาลชุุมชนยังัมีีไม่่เพียีงพอ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ต้อ้งปรัับรููปแบบการจััดการ

ของ รพ.สต. ให้เ้กิิดประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น โดยใช้ง้บประมาณที่่�มีอียู่่�อย่า่งจำกัดั ให้เ้กิิดประสิิทธิิภาพ 

เช่่น การจััดการระบบการแพทย์์ทางไกล เพื่่�อให้้แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญในโรงพยาบาลจัังหวััด โรง

พยาบาลศููนย์์ โรงเรีียนแพทย์์ รวมทั้้�งการแพทย์์ฉุุกเฉิินที่่�พร้้อมให้้คำแนะนำในการดููแลผู้้�ป่่วยใน

พื้้�นที่่� และพััฒนาระบบการส่่งต่่อ ส่่งกลัับ เพื่่�อดููแลต่่อเนื่่�องได้้อย่่างดีี 
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	 9.	 การลดภาระของโรงพยาบาลในการรักัษาโรคเรื้้�อรังั เช่น่ ความดันัโลหิิตสููง เบาหวาน 

ในผู้้�ป่ว่ยที่่�มีอีาการคงที่่� ไม่ม่ีภีาวะแทรกซ้้อนใดๆ ก็น่็่าจะมีกีารนำส่่งยาไปให้ ้รพ.สต. เพื่่�อให้ผู้้้�ป่ว่ย

ในชุมุชน โดยไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งเดิินทางมาที่่�โรงพยาบาลชุมุชน รวมทั้้�งโรคระบบกล้า้มเนื้้�อและข้อ้ เช่น่ 

ปวดหลััง ปวดขา ปวดเข่่า ควรเน้้นการสร้้างเสริิมดููแลสุุขภาพ ปรัับพฤติิกรรมมากกว่่าการให้้การ

รัักษาที่่�โรงพยาบาลเหมืือนในปััจจุุบััน 

	 10.	การรวมระบบบริิการของโรงพยาบาลชุมุชนขนาดเล็ก็เข้า้กับัโรงพยาบาลชุมุชนขนาด

ใหญ่่ เพื่่�อเป็็นการประสานงานด้้านการบริิการเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เช่่น การนำแพทย์์

ของทั้้�ง 2 โรงพยาบาลมารวมกันั เพื่่�อให้้บริิการนอกเวลาราชการในโรงพยาบาลที่่�มีแีพทย์ไม่่เพียีง

พอ เป็็นต้น้ รวมทั้้�งการเปิิดบริิการคลิินิิกเฉพาะโรคในโรงพยาบาลชุมชน โดยให้้แพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในโรงพยาบาลจังัหวัดั หรือืโรงพยาบาลศููนย์ ์รวมทั้้�งโรงพยาบาลมหาวิิทยาลัยั เพื่่�อมาให้ก้ารรักัษา

ที่่�โรงพยาบาลชุุมชน เป็็นการลดภาระของผู้้�ป่่วยในการเดิินทางมารัักษาในโรงพยาบาลจัังหวััด 

และลดค่่าใช้้จ่่ายของโรงพยาบาลชุุมชนในด้้านการส่่งต่่อลงได้้ด้้วย

	ข้ ้อเสนอ 10 ประเด็็นที่่�ผมนำเสนอข้้างต้้นนั้้�น ผมนำเสนอบนพื้้�นฐานที่่�น่่าจะเป็็นไปได้้ถ้้า

เรายอมปรัับรููปแบบวิิธีีการทำงาน และเพิ่่�มเครืือข่่ายการทำงานด้้านสุุขภาพ โดยเน้้นให้้สัังคมรัับ

รู้้� และปรัับเปลี่่�ยนวิิธีคิิดว่า สุขุภาพเป็็นเรื่่�องของคนทุุกคน ไม่่ใช่เ่ป็็นหน้้าที่่�เฉพาะทีีมสุุขภาพเท่่านั้้�น

ผมเชื่่�อมั่่�นว่่าความฝัันของผมสามารถทำให้้เป็็นความจริิงได้้ ถ้้าทุุกคนร่่วมมืือกััน


