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ทางรอดระบบสุุขภาพประเทศไทย

ศ.นพ.สมศักดิ์์� เทีียมเก่า อนุสาขาวิ์ชาประสาทีวิ์ทียา สาขาวิ์ชาอายุรศาสตร์ 

คณะแพทียศาสตร์ มหาวิ์ทียาลััยขอนแก่น

ผู้้�รัับผู้ิดชอบบทความ: ศ.นพ.สมศักดิ์์� เทีียมเก่า 

อนุสาขาวิ์ชาประสาทีวิ์ทียา สาขาวิ์ชาอายุรศาสตร์ คณะแพทียศาสตร์ มหาวิ์ทียาลััยขอนแก่น

 ระบบสุขภาพของประเทีศไทียในมุมมองของผมทีี�เคยไดิ์้พักอาศัยในประเทีศอังกฤษเป็น

ระยะเวิลัา 1.5 ปีในช่วิง ค.ศ. 1999-2000 โดิ์ยไปฝึึกอบรมดิ์้านประสาทีวิ์ทียา ผมมองวิ่าระบบ

สุขภาพของประเทีศไทียมีควิามสะดิ์วิก สบาย แลัะมีค่าใช้จ่่ายของผ้้ป่วิยต�ำมากๆ ระยะเวิลัารอ

คอยเข้ารับบร์การก็สั�น หรือแทีบจ่ะไม่ต้องรอเลัยก็วิ่าไดิ์้ ประเทีศต่างๆ ก็ยอมรับในระบบสุขภาพ

ของประเทีศไทียใหม้ลีัำดิ์บัตน้ๆ ของประเทีศตา่งๆ ทัี�วิโลัก ประเทีศเราสามารถผา่นวิก์ฤตช์ว่ิงการ

ระบาดิ์ของโรคโคว์ิดิ์ 19 ได้ิ์อย่างดีิ์ อย่างไรก็ตามตลัอดิ์ 20 ปทีีี�ผ่านมาตั�งแต่มหีลัักประกันสุขภาพ

แห่งชาต์ ปัญหาทีี�พบ คือ ค่าใช้จ่่ายดิ์้านสุขภาพของประเทีศส้งมากข้�นมาอย่างต่อเนื�อง จ่นใน

ปจั่จ่บุนันั�นโรงพยาบาลัรฐัจ่ำนวินมากประสบปญัหาขาดิ์สภาพคลัอ่งดิ์า้นการเงน์ หรอืขาดิ์ทีนุมา

อย่างต่อเนื�อง โดิ์ยเฉพาะโรงพยาบาลัขนาดิ์ใหญ่ทีี�ดิ์้แลัผ้้ป่วิยส์ทีธิ์บัตรทีองจ่ำนวินมาก แลัะย์�งมี

ผ้ป่้วิยอาการหนกัมากๆ กย็์�งประสบปญัหาการขาดิ์ทุีนมากย์�งข้�น ประกอบกับปจั่จุ่บนัประเทีศไทีย

เข้าส้่สังคมผ้้ส้งอายุอย่างสมบ้รณ์ ค่ารักษาพยาบาลัผ้้ส้งอายุย์�งมีค่าใช้จ่่ายส้งมากย์�งข้�น ส์�งทีี�ผม

กังวิลั คือ ระบบหลัักประกันสุขภาพแห่งชาต์จ่ะลั่มสลัาย เพราะเก์ดิ์ภาวิะขาดิ์ทีุนสะสมอย่างต่อ

เนื�อง ปญัหานี�กลัายเป็นโรคเรื�อรังทีี�กดัิ์กร่อนระบบสุขภาพของประเทีศ ผมในฐานะแพทีย์ทีา่นหน้�ง

ทีี�มีประสบการณ์มา 34 ปี เร์�มทีำงานตั�งแต่ยังไม่มีหลัักประกันสุขภาพแห่งชาต์ เห็นการลั่มสลัาย

ดิ์้านการเง์นของครอบครัวิต่างๆ เป็นจ่ำนวินมาก ซึ่้�งในปัจ่จุ่บันภาพนั�นไม่มีอีกแลั้วิ แต่ปัญหาไดิ์้

ย้ายจ่ากครอบครัวิผ้้ป่วิยมาส้่โรงพยาบาลัต่างๆ วิัตถุประสงค์ของบทีควิามนี� เพื�อนำเสนอแนวิค์ดิ์

ของผมตอ่ผ้ท้ีี�เกี�ยวิข้อง แลัะผ้ค้นในสงัคมทีี�สนใจ่ เพื�อใหร้บีแกไ้ขปญัหาการขาดิ์ทุีนอยา่งตอ่เนื�อง

ของโรงพยาบาลัก่อนทีี�ระบบหลัักประกันสุขภาพ แลัะระบบสุขภาพของประเทีศจ่ะลั่มสลัาย 

ไม่ไดิ์้มีควิามต้องการโจ่มตีใคร หรือค์ดิ์ร้ายต่อใคร
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การัแก�ไขปััญหาการัขาดทุนสะสม
 ลัำดิ์ับแรกเลัยมีคนสงสัยวิ่าโรงพยาบาลัขาดิ์ทุีนจ่ร์งหรือไม่ เพราะเห็นมีข่าวิมาตลัอดิ์ว่ิา

ขาดิ์ทุีนแต่ทีำไมโรงพยาบาลัก็ยังเปิดิ์ให้บร์การมาอย่างต่อเนื�อง ผมขอตอบให้หายสงสัยครับ  

ตอบวิา่ขาดิ์ทุีนจ่รง์ๆ ถา้การขาดิ์ทุีน คอื นำตน้ทีนุในการรกัษาพยาบาลัเปน็ตวัิตั�งแลัว้ิลับดิ์ว้ิยรายรบั 

ทีี�ไดิ์้มาจ่าก สปสช. ขาดิ์ทีุนแน่นอนครับ แต่ทีี�ยังพออย้่ต่อไปไดิ์้ คือ โรงพยาบาลัยังไดิ์้รับค่ารักษา

พยาบาลัส่วินของผ้้ป่วิยทีี�เป็นข้าราชการ ทีี�มีส่วินกำไร เง์นทีี�ผ้้ใจ่บุญบร์จ่าค การทีอดิ์ผ้าป่า แลัะ

ไดิ์้งบทีี�จ่ัดิ์ซึ่ื�อเครื�องมือจ่ากภาครัฐในบางส่วิน แลัะการใช้เง์นบำรุงโรงพยาบาลัทีี�สะสมไวิ้ในอดิ์ีต

มาใช ้แตเ่ราจ่ะพบวิา่โรงพยาบาลัตา่งๆ นั�นมกีารพฒันาชา้มาก เพราะไมม่เีงน์มาใชใ้นการพฒันา 

หรือสังเกตเห็นว่ิามีการสร้างต้กใหม่ๆ ข้�นในหลัายโรงพยาบาลั แต่ก็ยังไม่สามารถเปิดิ์ให้บร์การ

ไดิ์้ เพราะขาดิ์งบประมาณในการเปิดิ์อาคาร ขาดิ์เง์นจ่้างเจ่้าหน้าทีี� ขาดิ์เง์นซึ่ื�อเครื�องมือ อุปกรณ์

ทีางการแพทีย์มาใส่ในตัวิอาคาร อย่างโรงพยาบาลัศรีนคร์นทีร์ก็ขาดิ์ทีุนในส่วินบัตรทีองแลัะ

ประกันสังคมมากกว่ิาปีลัะ 600 ลัา้น เป็นแบบนี�มาต่อเนื�องจ่นกระทัี�งปีนี�ส่งผลักระทีบอย่างรุนแรง

มาก ตอ้งเรยีกเงน์ของโครงการตา่งๆ ทีี�ไดิ์ร้บัการอนมุตัแ์ลัว้ิ แตย่งัไมล่ังมอื เพื�อนำเงน์มาจ่ดัิ์ซึ่ื�อยา 

แลัะเวิชภัณฑ์์ทีางการแพทีย์ ต้องลัดิ์การสั�งจ่่ายยาจ่ากเดิ์์มส์ทีธิ์�ข้าราชการจ่่ายยาไดิ์้นาน 15 

สปัดิ์าห ์ตอนนี�กล็ัดิ์ลังเหลัอื 6 สปัดิ์าห์ (ปจั่จ่บุนัจ่า่ยยาใหต้ามปกตแ์ลัว้ิ) แตไ่มม่ผีลักระทีบตอ่เงน์

เดิ์ือน เง์นเวิร เง์นค่าลั่วิงเวิลัา แลัะสวิัสดิ์์การต่างๆ เพราะทีางโรงพยาบาลัไดิ์้กันงบประมาณส่วิน

นี�ไม่ให้ไดิ์้รับผลักระทีบ แต่ส์�งทีี�เก์ดิ์ข้�นอย่างเห็นไดิ์้ชัดิ์ คือ งบในการพัฒนาแทีบไม่มีเลัย

 การแกไ้ขปญัหาการขาดิ์ทีนุนั�นตอ้งมผ้้ีเกี�ยวิขอ้งจ่ำนวินมากทีี�ตอ้งร่วิมมือกนัทัี�งในหนว่ิย

งานของตนเอง แลัะในสว่ินของภาครฐั กอ่นอื�นกต็อ้งใหผ้้้เกี�ยวิขอ้งในหนว่ิยงานชว่ิยกนักอ่น ไดิ์แ้ก่

 1. การลัดิ์ค่าใช้จ่่ายโดิ์ยการเพ์�มประส์ทีธิ์ภาพในการรักษา เพื�อลัดิ์การส่งตรวิจ่ทีางห้อง

ปฏิบ์ตัก์ารทีี�ไมจ่่ำเป็น หรอืมปีระโยชนน์อ้ย การใชย้าชื�อสามญั การเรง่การตรวิจ่ทีางรงัสใีหม้คีวิาม

รวิดิ์เร็วิข้�น เพื�อให้การวิ์น์จ่ฉัยไดิ์้อย่างรวิดิ์เร็วิ ให้การรักษาอย่างถ้กต้อง แลัะจ่ะช่วิยลัดิ์ระยะเวิลัา

การนอนรักษาในโรงพยาบาลั การจั่ดิ์หาซึ่ื�อยา แลัะวัิสดิ์ุ อุปกรณ์ทีางการแพทีย์ต่างๆ ทีี�มีราคา

เหมาะสมถ้าซึ่้�งต้องมีราคาต�ำกวิ่าราคากลัาง แลัะราคาทีี�กำหนดิ์ในรายการ fee schedule ของ 

สปสช. การใช้ยาในบัญชียาหลัักแห่งชาต์เป็นหลัักก่อน การสร้างควิามร้้ต่อผ้้ป่วิยให้เห็นคุณค่า

ของการรักษา แลัะยาทีี�ไดิ์้รับ ถ้งแม้จ่ะไม่ไดิ์้เสียค่าใช้จ่่าย แต่เง์นทีี�ใช้ทีั�งหมดิ์ ก็คือ ภาษีของคน

ไทียทีั�งประเทีศทีี�ร่วิมกันจ่่าย ดิ์ังนั�นต้องใช้ยาอย่างเหมาะสม

 2. การบันที้กเวิชระเบียนให้มีควิามสมบ้รณ์ตามแนวิทีางการเบ์กจ่่าย เพื�อให้เก์ดิ์ควิาม

สมบร้ณแ์ลัะรวิดิ์เร็วิของการจั่ดิ์ทีำเอกสารส่งเบก์ การทีำหัตถการทีี�ทีำเองทุีกชน์ดิ์ ควิรลังบันท้ีกใน

เวิชระเบียนอย่างครบถ้วิน ตลัอดิ์จ่นการสรุปเวิชระเบียนทีี�มีควิามถ้กต้อง แลัะครบถ้วิน เพื�อเพ์�ม

รายรับไดิ์้อีกส่วินหน้�ง 
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 3. การค์ดิ์ค่าต้นทีุนในการรักษาโรคทีี�พบบ่อยในแต่ลัะแผนกต่างๆ เพื�อจ่ะไดิ์้ทีราบค่า

ต้นทีุนทีี�แที้จ่ร์ง แลัะนำมาพัฒนาต่อวิ่าเราจ่ะลัดิ์ค่าใช้จ่่ายในส่วินไหนไดิ์้อีกบ้าง โดิ์ยไม่ไดิ์้ลัดิ์

ประส์ทีธิ์ภาพการรักษา เพื�อให้เก์ดิ์ควิามคุ้มค่าส้งสุดิ์ แลัะนำข้อม้ลัของต้นทีุนให้ทีางหน่วิยงานทีี�

เกี�ยวิข้องรับทีราบ เพื�อให้มีการปรับการจ่่ายค่ารักษาพยาบาลัให้มีควิามเหมาะสมมากทีี�สุดิ์

 4. การลัดิ์ระยะเวิลัาการนอนรกัษาในโรงพยาบาลัขนาดิ์ใหญ ่โรงพยาบาลัขนาดิ์ใหญทีี�

มีแพทีย์ผ้้เชี�ยวิชาญแลัะเครื�องมือครบถ้วิน ทีำหน้าทีี�ในการวิ์น์จ่ฉัยแลัะรักษาภายหลัังการให้การ

วิ์น์จ่ฉัยไดิ์้ ถ้าผ้้ป่วิยอาการดิ์ีข้�นแลั้วิ ก็ส่งกลัับไปรักษาต่อเนื�องทีี�โรงพยาบาลัลั้กข่ายต่อ เพื�อการ

รักษาต่อเนื�อง แลัะลัดิ์ต้นทีุนการรักษาในโรงพยาบาลัใหญ่ ตลัอดิ์จ่นการเพ์�มโอกาสการรับผ้้ป่วิย

รายใหม่เข้ามารักษา

 5. การพัฒนาระบบส่งต่อให้มีประส์ทีธิ์ภาพ ไดิ์้แก่ การส่งข้อม้ลัของผ้้ป่วิยมาให้แพทีย์

ผ้้เชี�ยวิชาญในโรงพยาบาลัขนาดิ์ใหญ่ทีราบแลัะวิางแผนในการรักษาเรียบร้อย เมื�อส่งต่อมาก็ส่ง

มารับการรักษาไดิ์้ทีี�หอผ้้ป่วิยโดิ์ยตรง ไม่ต้องผ่านการตรวิจ่ใหม่ทีี�ห้องฉุกเฉ์น เพื�อลัดิ์งาน แลัะลัดิ์

การตรวิจ่ซึ่�ำซึ่้อน เมื�อต้องส่งกลัับก็มีรถพยาบาลัส่งกลัับทีี�เพียงพอ เพื�อลัดิ์ระยะเวิลัาการนอนใน

โรงพยาบาลัขนาดิ์ใหญ่

 6. การเชื�อมข้อมล้ัระหว่ิางโรงพยาบาลัในจั่งหวัิดิ์แลัะเขตสุขภาพ เพื�อให้แพทีย์ในแต่ลัะ

โรงพยาบาลัสามารถเข้าถ้งข้อม้ลัการรักษา จ่ะได้ิ์ให้การรักษาต่อเนื�อง ไม่จ่ำเป็นต้องตรวิจ่ใหม่ 

แลัะลัดิ์ระยะเวิลัาการรักษาลังไดิ์้ เป็นการเพ์�มประส์ทีธิ์ภาพการรักษา

 7. การชี�แจ่งทีำควิามเข้าใจ่กับทีีมผ้้ให้การรักษาพยาบาลัเข้าใจ่ตรงกันวิ่าโรงพยาบาลั

จ่ะมีแนวิทีางการเพ์�มประส์ทีธ์ิภาพ แลัะควิามรวิดิ์เร็วิในการรักษา ลัดิ์ระยะเวิลัาการนอนโรง

พยาบาลั ลัดิ์การส่งตรวิจ่ investigation ทีี�ไม่จ่ำเป็นหรือมีประโยชน์น้อย เพ์�มการส่งกลัับ การใช้

ยาชื�อสามญั แลัะเพ์�มควิามสมบร้ณ์ของการบันท้ีกเวิชระเบยีน เพื�อใหทุ้ีกทีีมในโรงพยาบาลัเขา้ใจ่

ตรงกัน จ่ะไดิ์้ร่วิมแรงร่วิมใจ่กันในการแก้ไขปัญหาดิ์ังกลั่าวิอย่างเป็นระบบแลัะพร้อมเพียงกัน

 8. ผ้้บร์หารโรงพยาบาลัต้องทีำควิามเข้าใจ่กับผ้้รับบร์การแลัะโรงพยาบาลัเครือข่ายใน

ส์�งทีี�มีการปรับเปลัี�ยน เพื�อให้ทีุกฝึ่ายเข้าใจ่ในวิัตถุประสงค์ แลัะมีควิามมั�นใจ่วิ่าจ่ะเป็นการเพ์�ม

ประส์ทีธิ์ภาพในการรักษา ผลัเสียจ่ะไม่เก์ดิ์ข้�นกับผ้้ป่วิย

 9. ส่วินภาคประชาชนผ้้รับบร์การต้องมีควิามร้้ ควิามเข้าใจ่ระบบสุขภาพของประเทีศ 

ตามแนวิทีางของหลัักประกันสุขภาพถ้วินหน้า หรือบัตรทีองวิ่า กรณีมีอาการเจ่็บป่วิยต้องเข้ารับ

การรักษาทีี�โรงพยาบาลัใกลั้บ้านทีี�ข้�นทีะเบียนไวิ้ ไม่ควิรเข้ามารักษาในโรงพยาบาลัทีี�ไม่ไดิ์้ข้�น

ทีะเบยีน ยกเว้ินเปน็ภาวิะฉกุเฉน์ ควิรมกีารดิ์แ้ลัสุขภาพเปน็อยา่งดิ์ ีหมั�นออกกำลังักาย ไมด่ิ์ื�มเหลัา้ 

ไม่ส้บบุหรี� ไม่ควิรมีพฤต์กรรมทีี�ทีำลัายสุขภาพ การทีานยาควิรทีานตามคำแนะนำอย่างถ้กต้อง 

ดิ์แ้ลัยาให้ดิ์ ีควิรปรับทัีศนคตท์ีี�ดิ์ตีอ่การรักษาทีี�โรงพยาบาลัใกลับ้า้นว่ิาดีิ์กว่ิาการต้องเดิ์น์ทีางไกลั
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มารักษาทีี�โรงพยาบาลัจั่งหวัิดิ์ กรณีไม่เก์นศักยภาพของโรงพยาบาลัใกล้ับ้าน ยาทีี�โรงพยาบาลั

ไหนก็มีประส์ทีธิ์ภาพดิ์ีเหมือนกัน อย่าค์ดิ์วิ่าของฟรีจ่ะทีานหรือไม่ทีานก็ได้ิ์ ถ้าเป็นโรคเรื�อรังควิร

ดิ์้แลัยาทีี�ไดิ์้รับมาแต่ลัะครั�งอย่างดิ์ี ทีานยาต่อเนื�อง ไม่ควิรทีำยาหาย เป็นต้น ถ้าฐานะพอมีบ้าง 

กค็วิรรว่ิมจ่า่ยคา่บรก์าร 30 บาที หรอืถา้จ่ะสนบัสนนุโรงพยาบาลัมากข้�น กส็ามารถบร์จ่าคเงน์ให้

โรงพยาบาลัไดิ์้ตามในโอกาสทีี�เหมาะสม แลัะถ้ามีควิามจ่ำเป็นต้องใช้ยานอกบัญชียาหลัักแห่ง

ชาต์ ก็ควิรร่วิมจ่่ายถ้าไม่ไดิ์้ขัดิ์สนเรื�องค่าใช้จ่่าย

 10. สำนักงานหลัักประกันสุขภาพแห่งชาต์ควิรรีบคำนวิณงบประมาณรายหัวิประชากร

ใหม่ให้ตรงหรือใกลั้กับควิามเป็นจ่ร์งมากทีี�สุดิ์ เพราะค่าใช้จ่่ายดิ์้านสุขภาพช่วิง 2-3 ปีทีี�ผ่านมานี�

หลัังยุคโควิ์ดิ์ 19 มีการเพ์�มส้งข้�นอย่างมาก การค์ดิ์ค่าใช้จ่่ายแบบผ้้ป่วิยนอก OP anywhere แลัะ

ผ้้ป่วิยใน IP ควิรปรับให้ใกลั้เคียงกับต้นทีุนทีี�เก์ดิ์ข้�นจ่ร์งตาม adjust RW ของโรงพยาบาลัแต่ลัะ

ระดิ์บัทีี�แตกต่างกนั ทีี�สำคญัตอ้งหาทีางออกให้ประชาชนร่วิมจ่า่ยในกรณีทีี�จ่ำเป็น หรือถา้กฏิหมาย

หา้มทีำไม่ไดิ์ ้กร็ณรงค์ใหป้ระชาชนร่วิมจ่า่ยค่าบรก์ารทีางการแพทีย์ 30 บาทีรักษาทุีกโรค แต่ควิร

ปรับจ่าก 30 บาทีรักษาทีุกโรคเป็น 100 บาที หรือ 150 บาทีรักษาทีุกโรคตามค่าเง์นทีี�เปลัี�ยนไป

ในช่วิงเวิลัา 20 ปีทีี�ผ่านมา เน้นวิ่าถ้าใครไม่มีจ่ร์งๆ ก็ไม่ต้องจ่่าย เพราะแพทีย์จ่ะรักษาคนไข้ทีุก

คนอย้่แลั้วิ ไม่เคยทีราบว่ิาใครจ่่ายหรือไม่จ่่าย นอกจ่ากนี� สปสช. ควิรปรับวิ์ธิีการสุ่มตรวิจ่เวิช

ระเบยีนจ่ากตรวิจ่เพื�อหกัเงน์ เปน็ตรวิจ่เพื�อควิามถก้ตอ้งของการรกัษามากกวิา่ แลัะไมค่วิรมกีตก์า

ทีี�ไม่จ่่ายค่ารักษาพยาบาลัทีี�เก์ดิ์ข้�นแลั้วิแต่เอกสารไม่สมบ้รณ์ หรือทีำเอกสารผ์ดิ์ ควิรให้ทีางโรง

พยาบาลัมีการแก้ไข ย�ำวิา่ไม่ควิรมีกรณีใดิ์ทีี�ไมจ่่า่ยค่ารกัษาพยาบาลั เพราะโรงพยาบาลัไดิ์ใ้หก้าร

รักษาพยาบาลัไปแลั้วิ ถ้งจ่ะขาดิ์หลัักฐานใดิ์ๆ ก็ตาม เพราะไม่มีโรงพยาบาลัไหนมีเจ่ตนาจ่ะโกง

คา่รกัษาจ่าก สปสช. นอกจ่าก สปสช.แลัว้ิสำนกังานประกนัสงัคมกค็วิรปรบัวิธ์ิกีารทีำงานเชน่เดิ์ยีวิ

กับ สปสช. ดิ์้วิยเหมือนกัน อีกเรื�องหน้�งทีี�ควิรปรับปรุง คือ การประชาสัมพันธิ์�ทีี�มักจ่ะใช้ว์ิธิี

โฆษณาชวินเชื�อให้ประชาชนเข้าใจ่ไม่ถ้กต้อง ควิรพ้ดิ์ควิามจ่ร์ง

 11. รฐับาลัควิรสนบัสนนุงบประมาณดิ์า้นสาธิารณสขุให้เพยีงพอ แลัะควิรมหีนว่ิยงานทีี�

ทีำหน้าทีี�องค์กรกลัางในการประเม์นควิามคุ้มค่า ควิามจ่ำเป็นของการรักษาดิ์้วิยยา วิ์ธิีต่างๆ ทีี�มี

ควิามเหมาะสมกับประเทีศไทีย แลัะควิรทีำการประเม์นอย่างรวิดิ์เร็วิ แลัะครอบคลัุมดิ์้วิย ต้องให้

ขอ้มล้ักบัแพทีย ์ทีมีรกัษาพยาบาลั แลัะประชาชน สนบัสนนุใหป้ระเทีศมกีารใชย้าชื�อสามญั แลัะ

สง่เสร์มอตุสาหกรรมการผลัต์ยาชื�อสามญัในประเทีศใหม้ปีระสท์ีธิภ์าพทีี�เหมาะสม ไมจ่่ำเปน็ตอ้ง

เป็นมาตรฐานระดิ์ับโลัก เพราะย์�งเพ์�มค่าใช้จ่่าย คนไทียไม่สามารถลังทีุนให้ผ่านมาตรฐานระดิ์ับ

โลักได้ิ์ กลัับไปเพ์�มโอกาสให้บรษั์ทียาข้ามชาตเ์ข้ามาทีำธุิรกจ์่ด้ิ์านยามากข้�น ย์�งทีำให้ประเทีศเสีย

ค่าใช้จ่่ายมากย์�งข้�น
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 12. กระทีรวิงศ้กษาธิ์การควิรสอนวิ์ชาการดิ์้แลัสุขภาพ การส่งเสร์มสุขภาพแลัะป้องกัน

ให้สามารถนำไปใช้ไดิ์้ในชีวิ์ตจ่ร์ง แลัะปลั้กฝึังให้เป็นพฤต์กรรมทีี�ดิ์ีในคนไทียรุ่นใหม่ ส่งเสร์มการ

เป็นจ่์ตอาสาช่วิยงานในโรงพยาบาลั เพื�อให้เก์ดิ์การเรียนร้้ปัญหาด้ิ์านสุขภาพจ่ากประสบการณ์

ตรง

 13. สสส. ควิรรณรงค์การเลั์กเหลั้า บุหรี�อย่างมีประส์ทีธิ์ภาพ เพื�อลัดิ์โรคทีี�เก์ดิ์จ่ากการ

ทีำร้ายตัวิเอง


